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RESUMO

A capacitacdo em inclusao é um processo fundamental para qualificar profissionais da
educacao a lidarem com a diversidade e as especificidades presentes no contexto
escolar. Esse processo visa preparar professores e demais agentes educacionais para
a implementagdo de praticas pedagogicas que assegurem o direito de todos os
estudantes, inclusive aqueles com deficiéncias, transtornos e outras necessidades
educacionais especiais, a0 acesso, permanéncia e sucesso no ambiente escolar.
Programas de capacitagdo abrangem conteudos teoricos relativos a politicas publicas,
legislagao, conceitos de diversidade e inclusdo, além de aspectos praticos como
estratégias de ensino adaptadas, manejo comportamental e uso de tecnologias
assistivas. Esses programas incentivam a reflexdo critica e o desenvolvimento de
solugdes inovadoras que promovem ambientes escolares acolhedores e equitativos.
Além da formacao inicial, a capacitacdo continuada se revela indispensavel para que
os professores atualizem seus conhecimentos, compartilhem experiéncias e aprimorem
suas praticas diante dos desafios do cotidiano escolar inclusivo. O objetivo geral do
presente trabalho foi “Apresentar os desafios que a formagao de professores deve
enfrentar em relagéo a inclusdo educacional”. Utilizou-se uma pesquisa bibliografica
por meio de material ja elaborado, construido principalmente de livros e artigos
cientificos. Os resultados mostraram que investir na formacéo de professores para a
inclusao é investir na transformacgao da escola em espago democratico, que valoriza as
diferencas e garante o direito ao aprendizado a todos.
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1.INTRODUGCAO

A formacdo docente para atuar em contextos de inclusdo educativa €
fundamental para garantir que professores estejam preparados para responder as
diversas demandas apresentadas por estudantes com necessidades educacionais
especiais. Essa preparacdo envolve o desenvolvimento de conhecimentos tedricos,
habilidades préticas e atitudes sensiveis a diversidade, promovendo a estruturacao de
ambientes escolares inclusivos, equitativos e acolhedores.

Os cursos e programas formativos direcionados a inclusdo buscam fornecer
embasamento acerca das especificidades de diferentes condi¢cbes, abordando
aspectos relacionados a legislacdo, metodologias pedagdgicas diferenciadas, manejo
comportamental, recursos didaticos adaptados e estratégias para o trabalho
colaborativo entre escola, familia e servigos de apoio. Dessa forma, o professor se torna
um agente ativo na promocao da aprendizagem e do desenvolvimento integral de todos
os alunos, respeitando suas singularidades.

Além da compreensdo conceitual, a formacdo pratica é essencial para a
capacitacdo dos docentes em técnicas de planejamento curricular flexivel, avaliacao
adaptada e uso de tecnologias assistivas. O contato com estudos de caso, projetos
interdisciplinares e atividades reflexivas contribui para o exercicio critico e ético da
profissdo, ampliando a competéncia do educador para lidar com os desafios da
incluséo.

A valorizacdo da formacdo continuada e a criacdo de redes de suporte
profissional sdo estratégias indispensaveis para consolidar préaticas inclusivas efetivas
nas escolas, garantindo que a diversidade, seja compreendida como enriquecedora do
processo educativo e ndo como obstaculo.

A formacdo docente assume papel crucial na promoc¢éo da inclusao escolar,
capacitando os professores para atender a diversidade presente na sala de aula,
incluindo estudantes com necessidades educacionais especiais. Um processo
formativo adequado fornece aos docentes conhecimentos tedricos, habilidades praticas
e sensibilizacao ética para que possam planejar e implementar estratégias pedagdgicas
gue garantam equidade e participacao plena de todos os alunos.

Programas de formacao continuada para professores contemplam contetdos
relacionados a politicas publicas de inclusao, legislacdes vigentes, caracteristicas e
desafios das diferentes condi¢cdes que afetam o aprendizado, além de metodologias de
ensino adaptadas. O desenvolvimento de competéncias para a gestado da diversidade,
0 uso de recursos didaticos diversificados e o estabelecimento de parcerias com
familias e profissionais especializados sdo aspectos fundamentais nesse processo.

A formacao prética, por sua vez, estimula a reflexao critica, possibilita o estudo
de casos reais e promove o desenvolvimento de solucgdes criativas para situacdes
cotidianas da sala de aula inclusiva. Ademais, 0 acompanhamento sistematico e o0 apoio
institucional reforcam o engajamento dos docentes, favorecendo a permanéncia e o
sucesso dos estudantes com necessidades especificas.

Dessa forma, investir na formacdo docente para a inclusdo contribui
significativamente para a construcao de ambientes escolares mais justos, diversificados



e acolhedores, nos quais as diferencas sdo valorizadas como potenciais para o
aprendizado coletivo e o desenvolvimento social.

Ajustificativa refere-se que para superar os desafios e promover a participagéo
dos professores na educacao inclusiva, é primordial cumprir estratégias que incentivem
e agenciem o engajamento dos docentes. Uma estratégia relevante é a proposta de
formagao continuada e de evolugao profissional. O acesso de alunos com deficiéncia
as escolas regulares tem sido uma grande conquista nas ultimas décadas. No entanto,
percebe-se que muitos docentes adotaram os termos "inclusdo" e "Necessidades
Educacionais Especiais" (NEE) como sinénimos de "integragéao" e "deficiéncia".

Ademais, as escolas que atendem a alunos integrados adotam estratégias
pedagdgicas baseadas em uma resposta individualizada aos alunos com NEE, e os
professores em sala de aula frequentemente tém uma participacdo muito limitada em
sua educacao.

Na problematica, mostra-se que, mesmo dentro do sistema educacional e das
escolas, ainda existe uma tendéncia comum de homogeneizar as praticas educacionais
voltadas para o aluno, sem considerar a diversidade devido as suas caracteristicas
pessoais, como género, identidade sexual, etnia, origem socioecondmica e outros
fatores, a fim de adaptar e personalizar o curriculo e a programacao educacional as
necessidades dos discentes.

Diante disso, faz-se 0 seguinte questionamento: O desenvolvimento
profissional dos educadores deve contemplar a formacédo para capacitacdo sobre
inclusdo para tornar minimas as dificuldades dos discentes com dificuldades de
aprendizagem?

Além disso, 0s recursos para capacitacdo devem fornecer aos professores
conhecimentos gerais e informacdes suficientes sobre as necessidades educacionais
especiais, para alcancar uma compreensdo que favoreca o relacionamento com o
aluno. Ademais, é necessario treinamento para ter éxito nas implicacdes que tém no
ensino, bem como as diferentes deficiéncias. Por sua vez, é preciso ministrar nestas
formagfes, um conjunto de estratégias de ensino e sistemas de supervisdo orientados
para apoia-los em seu trabalho de ensino.

O atendimento inclusivo passa pela formacéo inicial e continua os docentes e
de toda comunidade escolar e essa formagao tem que ser continuada visando atender
as necessidades educacionais dos estudantes, no ensino regular, como proposto pela
inclusédo escolar.

Como objetivo geral se elegeu “Apresentar os desafios que a formacgao de
professores deve enfrentar em relacéo a inclusdo educacional”.

Utilizou-se uma pesquisa bibliografica, segundo Gil (2017, p. 71), “esse tipo de
pesquisa é produzida por meio de material ja elaborado, construido principalmente de
livros e artigos cientificos”.

O artigo esta dividido da seguinte forma: primeiro, expde-se a Introdugao; em
seguida, apresentam-se o0s conceitos pertinentes a formacao de professores que
impactam a pratica docente para a educacgao inclusiva, a conclusdo e as referéncias.



2 REFERENCIAL TEORICO

OS CONCEITOS PERTINENTES A FORMAGAO DE PROFESSORES QUE
IMPACTAM A PRATICA DOCENTE PARA A EDUCAGCAO INCLUSIVA

Compreender as necessidades individuais e os costumes de aprendizagem dos
alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) é um aspecto crucial para
apoiar a jornada educacional. Cada aluno com NEE é unico e seus pontos fortes, fracos
podem variar.

Segundo Cunha (2018), a escola deve priorizar a educagao inclusiva para
assegurar que o ensino seja plural e qualificado, beneficiando a aprendizagem de todos
os discentes, inclusive os com necessidades especiais, em ambientes inclusivos que
promovam aceitagao, compreensao e respeito pelas diferengas individuais.

Os professores podem criar esse ambiente implementando estratégias como
recursos visuais, rotinas estruturadas e comunicagao clara, que podem capacitar os
alunos com necessidades especiais a prosperar academicamente e socialmente dentro
do contexto escolar. As relagdes professor-aluno positivas no entendimento de Silveira
(2020) desempenham um papel crucial no desenvolvimento social e emocional dos
alunos com algum tipo de deficiéncia. Estes alunos muitas vezes se sentem mais a
vontade para falar sobre seus problemas com professores com quem eles tém um
relacionamento positivo.

A afetividade entre professor e aluno € um fator importante no processo de
ensino-aprendizagem, uma vez que possibilita o estabelecimento de um vinculo
emocional positivo entre ambos. Quando ha uma boa relagao entre o professor e o
aluno, o ambiente se torna mais acolhedor e seguro, o que favorece o engajamento do
aluno nas atividades, a sua motivacao para aprender e a compreensao dos conteudos
(Ferreira, 2018).

Elucida Ferreira (2018) que instituir um espag¢o de sala de aula favoravel e
inclusivo € crucial para construir um relacionamento amigavel entre docentes e
discentes com NEE. O primeiro passo € entender as necessidades unicas dos
discentes e adaptar as taticas de ensino para acolher essas necessidades. Alunos com
necessidades especiais podem ter sensibilidades sensoriais e dificuldades com a
comunicacgao social.

E relevante que os educadores estejam cientes desses desafios e fornecam
apoio adequado. Ao organizar reunidées com alunos com algum tipo de deficiéncia, o
ambiente deve estar sem elementos que tirem atencdo dos alunos. Ao criar um
ambiente calmo e estruturado, os docentes podem auxiliar os discentes estarem
confortaveis para aprender (Ferreira, 2018).

Dessa forma, aprender a ser, a fazer, a conviver e a conhecer é uma atitude
necessaria a formacado pessoal e profissional, € no caso do educador essa
aprendizagem se transforma em exemplo e qualificacdo para ampliar o procedimento
educacional como um todo.



A formacgao continuada de docentes € uma demanda abrangente que oferece
oportunidades de desenvolvimento profissional aos educadores no exercicio de sua
funcdo. Consiste num conjunto de atividades e programas destinados a atualizar e
melhorar competéncias pedagdgicas, bem como a manter-se atualizado com as ultimas
tendéncias e praticas educativas (Reis; Coutinho, 2025).

Essa formacao € primordial para assegurar que os professores estejam bem
dispostos para encarar os obstaculos da sala de aula e oferecer um ensino exemplar
aos discentes. Ao se incluirem em um conjunto que abrange a formagao de professores,
0s mesmos tém a oportunidade de desenvolver o seu exercicio pedagogico, moldando-
se as recentes precisdes dos discentes e ocasionando um ambiente de aprendizagem
inclusivo e justo (Silva; Inocéncio; Moraes, 2023).

A formacéao continuada de docentes incentiva a cogitagao e o desenvolvimento
profissional, consentindo que os professores avaliem a sua pratica, identifiquem areas
de melhoria e estabelegam metas de crescimento pessoal e profissional.

A formagao docente deve passar por uma mudanga que garanta apoio aos
professores e aos centros educativos na assungao das tarefas, fungdes e exigéncias
que lhes sao exigidas, que os ajude a enfrentar os problemas, para que sejam
repensados e organizados diferentes espagos curriculares que permaneceram
inalterados durante um periodo (Farina, 2024).

Deve-se optar por um modelo de formagéo que emerge do corpo docente como
motor de mudanga, que o considera como profissional reflexivo, investigador da sua
propria pratica, gerador de teorias, que potencia o debate e o trabalho interno para
chegar a um consenso sobre como fazer coisas entre todos os membros da
comunidade educativa.

Os educadores que participam ativamente em programas de formagéao
continuada tém a oportunidade de atualizar os seus conhecimentos, desenvolver novas
competéncias pedagdgicas e manter-se a par das ultimas tendéncias educativas. Essa
constante atualizacao profissional permite oferecer uma educag¢ao de maior qualidade
e relevancia aos seus alunos (Farina, 2024).

A importancia da formagao continua de professores para Farina (2024), reflete
no impacto do desenvolvimento pessoal e profissional do educador. Ao participar em
atividades de desenvolvimento profissional, os professores tém a oportunidade de
refletir sobre a sua pratica, identificar areas de melhoria e definir metas de crescimento
profissional. Isso permite que eles permanegam motivados e engajados em seu
trabalho, o que, por sua vez, resulta em melhor desempenho em sala de aula e maior
satisfagao no trabalho.

Além disso, conforme Farina (2024) a importancia da formagao continua de
professores é evidente na sua capacidade de promover a inovacdo e a mudanga
educativa. Os educadores que estao cientes das mais recentes pesquisas e praticas
educacionais tém a capacidade de implementar novas estratégias de ensino, usar
tecnologia educacional de ponta e se adaptar as novas necessidades dos alunos. Isto
contribui para a melhoria continua da qualidade educacional e do sucesso académico
dos alunos, para Reis e Coutinho (2025):



Compreender os desafios e perspectivas na formagao de professores
para a educagéo inclusiva € essencial para promover praticas pedagogicas que
respeitem a diversidade e garantam o direito a educagdo de todos os
estudantes. Essa investigacado se justifica por sua relevancia nos ambitos
académico, social e politico, uma vez que contribui para o debate sobre a
efetividade das politicas educacionais inclusivas e para a formulagdo de
estratégias formativas mais eficazes (Reis. Coutinho, p. 2, 2025).

Diante disso, é importante destacar que a formacgéao continuada de professores
€ um processo continuo e dindmico que acompanha os professores ao longo de toda a
sua carreira profissional. Os educadores tém a oportunidade de participar em diversas
atividades de formacéo continua de professores ao longo do ano letivo, escolhendo
aquelas que melhor se adaptam as suas necessidades e objetivos de desenvolvimento
profissional (Silva; Inocéncio; Moraes, 2023).

Esta flexibilidade na duracao e no formato da formacgao continuada permite que
os educadores se mantenham atualizados sobre as ultimas tendéncias e praticas
educativas, melhorem a sua pratica pedagdgica e proporcionem uma educagao de
qualidade aos seus alunos (Silva; Inocéncio; Moraes, 2023).

A formacdo continuada oferece uma série de beneficios tanto para os
educadores quanto para seus alunos. Em primeiro lugar, a participacdo em programas
de formacgao que permite que os docentes se mantenham atualizados com as ultimas
tendéncias e metodologias educativas, o que os ajuda a melhorar a sua pratica
pedagogica e a proporcionar um ensino de maior qualidade. (Silva; Inocéncio; Moraes,
2023).

Esta capacitagdo para educadores proporciona a oportunidade de desenvolver
novas aptidées e competéncias que podem aplicar na sala de aula para promover um
envolvente local enriquecedor e eficaz, no qual para os alunos, os beneficios sao
significativos pois estes profissionais que participam de estudos de capacitagao, pois
ficam preparados para responder as necessidades particulares dos seus discentes,
adaptando suas praticas de ensino a diferentes modelos de aprendizagem e niveis de
competéncias (Darling-Hammond; Hyler; Gardner, 2017).

Salienta-se que o caminho para a inclusdo exigira um mandato claro do diretor
e da estrutura de governanca da escola para garantir que ela esteja totalmente
integrada a todas as formas importantes de funcionamento da escola. Isso é
especialmente verdadeiro no que concerne ao processo de planejamento de melhorias
escolares (Alves; Gil; Souza, 2025).

Por meio do trabalho em equipe, os lideres escolares podem defender a
inclusdo e apoiar uma variedade de inovagdes que podem ajudar a concretizar a visao,
tanto na pratica escolar quanto na sala de aula. Uma escola inclusiva bem-sucedida
requer a transformacgéao de toda a escola (Reis; Coutinho, 2025).

Isso inclui outros membros da equipe, como aqueles envolvidos em funcdes
administrativas e de manuteng¢ao, bem como alunos, pais € membros da sociedade civil
que compartilham o interesse pela educacao (Alves; Gil; Souza, 2025). As escolas
dependem de professores capacitados para promover a inclusao, no entanto, eles nao



sd0 os Unicos stakeholders? que precisam estar envolvidos. Cada escola faz parte de
uma comunidade mais ampla que inclui uma variedade de stakeholders que podem
desempenhar um papel no apoio a mudanca.

A formacédo docente voltada para a inclusdo especial configura-se como um
elemento essencial para o sucesso das praticas educacionais que visam a garantir o
acesso, a participacdo e o desenvolvimento integral de alunos com necessidades
educacionais especificas, entre eles aqueles com deficiéncias, transtornos do
desenvolvimento e outras condi¢cdes. Essa formacdo propicia aos professores o
conhecimento técnico-pedagdgico necessario para planejar e implementar estratégias
adequadas as singularidades desses estudantes (Farina, 2024).

Nesse contexto, os cursos de formacdo abordam temas como legislacdo e
politicas publicas de incluséo, caracteristicas das diferentes deficiéncias e transtornos,
recursos didaticos adaptados, técnicas de manejo comportamental e metodologias
diferenciadas de ensino. A formacao se estende a praticas reflexivas, estudos de caso
e desenvolvimento de atitudes empaticas que favorecam o respeito a diversidade e a
construcdo de ambientes escolares acessiveis e acolhedores (Silveira, 2020).

Além disso, enfatiza-se a importancia da articulacdo entre escola, familia e
servicos especializados, preparando o professor para atuar de forma colaborativa e
interdisciplinar. A formacao continuada e o suporte institucional sdo fundamentais para
gue os docentes desenvolvam competéncias para enfrentar os desafios cotidianos da
inclusdo especial, garantindo a efetividade das intervencdes educacionais.

Assim, a formacéo docente para inclusdo especial ndo apenas qualifica os
educadores tecnicamente, mas também promove uma mudanca cultural no ambiente
escolar, consolidando principios de equidade, respeito e valorizacdo das diferencas.

A formacé&o e capacitacdo docente sdo fundamentais para o desenvolvimento
de praticas educacionais inclusivas, capazes de atender as necessidades
diversificadas dos estudantes em contextos escolares heterogéneos. O processo
formativo visa dotar os professores de conhecimentos, habilidades e atitudes que
favorecam a construcdo de ambientes de aprendizagem acessiveis, equitativos e
sensibilizados para a diversidade, incluindo alunos com deficiéncias e dificuldades de
aprendizagem (Silveira, 2020).

Para Farina (2024) os programas de formacao contemplam conteudos relativos
as politicas publicas de inclusdo, fundamentos tedéricos sobre diversidade e direitos
humanos, técnicas pedagogicas adaptativas, manejo comportamental e estratégias de
avaliacao diversificada. Percebe-se, assim, uma articulacdo entre o desenvolvimento
tedrico e pratico, proporcionando aos docentes condi¢des de atuarem com competéncia
e empatia.

Além da preparacao inicial, a capacitacédo continuada emerge como mecanismo
imprescindivel para a atualizacdo dos professores e para o enfrentamento dos desafios
enfrentados na sala de aula inclusiva. A capacitacdo envolve metodologias

2 Stakeholders sao todos os individuos ou grupos com interesse em uma organizacgao ou projeto, ou que
sdo afetados por ele. Fonte: . https://exame.com/carreira/guia-de-carreira/stakeholders-o-que-sao-e-
quais-sao-os-principais-tipos/. Acesso em: 14 ago. 2026.
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participativas, estudo de casos, uso de tecnologias assistivas e intercambio de
experiéncias que enriquecem as préaticas educativas. Por fim, investir na formacao e
capacitacdo docente para a inclusdo representa um compromisso com a equidade
educacional, o respeito as diferencas e a promocao do direito universal a educacéao,
assegurando a permanéncia e o sucesso de todos os estudantes.

A educacéo inclusiva pode ser definida como um processo de formagao em
sentido amplo; um processo de capacitagao dos sistemas educacionais, das escolas e
dos professores para lidar com a diversidade dos alunos. Trata-se, portanto, de um
verdadeiro desafio para a formacao de professores, ndo como uma tarefa individual,
mas como um processo de desenvolvimento e aprimoramento profissional para escolas
e sistemas educacionais.

A formacao de professores para a diversidade ¢ util para o desenvolvimento de
uma educagao de maior qualidade para todos se for estruturada como um aspecto do
sistema educacional que fomente uma mudanca na cultura profissional dos professores
(reconstruindo sua identidade profissional e seus processos de desenvolvimento),
dentro de um contexto aberto a todos e guiado por valores inclusivos. Nao se trata,
portanto, de formacao individual para o desenvolvimento profissional isolado, mas sim
do empoderamento pessoal para participar de atividades de ensino que possibilitem o
crescimento profissional dos professores e a melhoria da escola

Em 30 de setembro de 2020, foi aprovado no Brasil o Decreto n® 10.502, pelo
qual é instituida a chamada “Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizagem ao Longo da Vida”. A norma implica uma grave violagao
das obriga¢des assumidas por aquele pais ao ratificar a Convengéao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) e um preocupante retrocesso em relagdo aos
padrdes que tem alcangcado em termos de educacao inclusiva (Brasil, 2020).

Diante disso, elucida-se que o professor, na atualidade, precisa estar preparado
para acolher as necessidades dos alunos, ndo somente das pessoas com deficiéncia,
pois todos aprendem de formas diferentes e em tempos diferentes. Entretanto, observa-
se na politica atual, uma tendéncia de volta da integragdo dos alunos com alguma
deficiéncia, com a criagao das classes especiais nas escolas regulares, de acordo com
a proposta de aprovacao do Decreto de Lei n° 10.502/20 e a nova Politica Nacional de
Educacao Especial, conforme rege o Art. 2°: Para fins do disposto neste Decreto,
considera-se: | - educacdo especial - modalidade de educacido escolar oferecida,
preferencialmente, na rede regular de ensino aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcao (Brasil,
2020).

A capacitagdo de professores constitui um elemento essencial para a
concretizacdo da incluséo educacional, permitindo que os educadores estejam aptos a
atender as necessidades especificas de estudantes com diversidade funcional, cultural,
socioecondmica e cognitiva. Em patrticular, o preparo docente € fundamental para que
a escola se transforme em um espaco acolhedor e adaptado, capaz de promover o
aprendizado e a participacao plena de alunos com deficiéncias e outras necessidades
educacionais especiais (Vieira; Freitas, 2015).

Por meio de processos formativos que abordam legislacdo, politicas publicas,
teorias da diversidade, metodologias pedagdgicas adaptativas e estratégias de manejo



comportamental, os professores ampliam sua compreensdo sobre os desafios e
oportunidades presentes na inclusdo escolar. Essa capacitacdo contribui para o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas diferenciadas, avaliacédo flexivel e uso de
recursos diversificados, elementos imprescindiveis para favorecer a aprendizagem
efetiva e 0 bem-estar dos estudantes.

Além disso, a capacitacao fortalece a atuacao colaborativa entre escola, familia
e profissionais de saude e assisténcia social, construindo redes de suporte que
potencializam os resultados educacionais. O investimento na formacéao continua dos
docentes também representa uma estratégia para reduzir o preconceito e as barreiras
atitudinais, promovendo uma cultura escolar inclusiva, sensitivamente preparada para
a diversidade.

Portanto, a importancia da capacitacdo docente na inclusdo educacional
revela-se como fator determinante para a transformacao das praticas pedagdgicas, o
aprimoramento do ambiente escolar e a garantia dos direitos de todos os estudantes a
educacéo de qualidade.

A capacitacao docente configura-se como um componente indispensavel para
a efetivacao da incluséo escolar, capacitando os professores a atenderem a diversidade
presente nas salas de aula. Esse processo formativo proporciona o desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades e atitudes que ampliam a competéncia pedagogica para
lidar com alunos com diferentes perfis, incluindo aqueles com necessidades
educacionais especiais (Vieira; Freitas, 2015).

Programas de capacitacdo voltados para a inclusao abordam aspectos teéricos
e praticos, contemplando legislacdo, politicas publicas, fundamentos da diversidade,
estratégias pedagdgicas adaptativas e manejo comportamental. Através de
metodologias participativas, estudos de caso e troca de experiéncias, 0s docentes sao
estimulados a desenvolver praticas inclusivas que promovam equidade e respeito as
singularidades de cada estudante (Farina, 2024).

A capacitacdo continua assume papel crucial, pois permite que os professores
atualizem seus conhecimentos, enfrentem os desafios cotidianos da sala de aula
inclusiva e incorporem tecnologias assistivas e recursos didaticos diversificados. A
formacgéo também favorece a construcdo de redes colaborativas entre escola, familia e
profissionais especializados, fortalecendo o suporte educacional aos alunos. Em
sintese, a capacitacao docente representa um investimento estratégico para consolidar
uma cultura escolar inclusiva, garantindo que as diferencas sejam valorizadas e que
todos o0s estudantes tenham condicdes equanimes de aprendizagem e
desenvolvimento.

Os valores para a educacéo inclusiva fornecem aos professores a base
necessaria para trabalhar com alunos com diversas necessidades dentro da sala de
aula regular. Esta € uma distincao importante, que amplia o foco da incluséo para além
do simples atendimento as necessidades de grupos especificos de alunos (por
exemplo, aqueles com necessidades educativas especiais). Os valores e areas de
competéncia reforcam a ideia de que a educacgéao inclusiva é uma abordagem para
todos, e ndo apenas para um grupo especifico de alunos com necessidades especificas
(Santos et al., 2022).
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Estes valores para a formacéao inicial de professores constituem a base de
comportamentos, conhecimentos e habilidades essenciais que precisam ser
desenvolvidos durante a inducdo e em oportunidades subsequentes de formacéo
continuada. Essas areas de competéncia sdo parte integrante de um continuo de
oportunidades de desenvolvimento profissional, oferecidas por meio de percursos
claros, incluindo cursos especializados em necessidades educativas especiais. Essas
areas de competéncia devem ser continuamente desenvolvidas ao longo da carreira
docente.

Ademais, todos os professores precisam trabalhar em ambientes inclusivos que
nao contradizem a educacado especial ou a formacéo de professores de alunos com
necessidades educativas especiais e colaboram com professores da educacgao regular
em seu trabalho. Esses valores e areas de competéncia sdo a base do trabalho de
todos os professores. Um dos principais objetivos dos programas para capacita¢ao dos
professores é auxiliar a desenvolverem sua propria teoria pedagdgica, baseada no
pensamento critico e em habilidades analiticas relacionadas aos conhecimentos,
habilidades e valores refletidos nas competéncias.

Ao mesmo tempo, sao necessarias atividades que ajudem a eliminar
esteredtipos de todos os tipos e a desenvolver uma sensibilidade baseada em uma
compreensao plena das questdes que envolvem a diversidade e na capacidade de
aplicar esse conhecimento. Os professores precisam de experiéncia direta trabalhando
com alunos com necessidades diversas e com outros docentes mais experientes em
ambientes inclusivos. Eles precisam ver a teoria colocada em préatica por meio de
oportunidades de desenvolvimento profissional nas escolas, bem como a chance de
realizar seus estagios nesses contextos (Santos et al., 2022).

Para Reis e Coutinho (2025) a formacéo inicial de professores precisa refletir a
mudanca na concep¢do do conteudo escolar, passando da fundamentacdo em
disciplinas individuais para abordagens de ensino e aprendizagem transversais. O
curriculo da formacéo inicial de professores deve ser baseado em um modelo no qual
préaticas inclusivas sejam integradas ao contetudo de todas as areas disciplinares.

A atuacdo dos professores em ambientes inclusivos € determinante para a
construcdo de praticas educacionais que valorizam a diversidade e promovem a
equidade no acesso e na permanéncia dos estudantes na escola. Ambientes inclusivos
sdo aqueles que favorecem a participacédo de todos os alunos, independentemente de
suas caracteristicas, condi¢cdes fisicas, cognitivas ou comportamentais, incluindo
estudantes com necessidades educacionais especiais.

O professor, nesse contexto, assume o papel de mediador e facilitador da
aprendizagem, apto a adaptar estratégias pedagogicas, utilizar recursos didaticos
diversificados e promover uma cultura de respeito as diferencas. Esse profissional deve
estar preparado para identificar as necessidades especificas de seus alunos, flexibilizar
curriculos, gerir conflitos e favorecer interagdes positivas no espaco escolar.

Além da competéncia técnica, a sensibilidade e o comprometimento do
professor sdo essenciais para o desenvolvimento de ambientes acolhedores que
estimulam o sentimento de pertencimento e a valorizagcdo das singularidades de cada
estudante. A formacao continuada e o trabalho colaborativo entre docentes, familiares
e especialistas aumentam a eficacia das acbes inclusivas e contribuem para a
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construcéo de uma comunidade escolar mais justa e solidaria. Dessa forma, a presenca
do professor como agente ativo em ambientes inclusivos € crucial para assegurar uma
educacéo de qualidade, democratica e que respeite a diversidade humana.

O papel dos professores no desenvolvimento da educacgdo inclusiva em sala
de aula é essencial. No entanto, o professor em uma sala de aula inclusiva ndo é o
unico componente no desenvolvimento de uma escola inclusiva, e seu papel faz parte
de uma abordagem mais ampla. Essa abordagem concentra-se em garantir os direitos
dos alunos, estabelecendo estruturas e recursos de apoio especificos que facilitem a
implementacgéo desses direitos em todos os niveis educacionais.

As autoridades regionais e nacionais tém um papel crucial na criagdo de uma
visdo de educacéo inclusiva que seja entao traduzida em marcos legais para escolas e
formacdo de professores. Todos os regulamentos escolares e de formacdo de
professores devem ser desenvolvidos com base em dados e descobertas do mundo
real. Esses regulamentos devem ser consultados e comparados para garantir apoio
mutuo e alinhamento com objetivos comuns.

Segundo Reis e Coutinho (2025) os regulamentos institucionais para a
formacdo inicial de professores para educacéo inclusiva, devem ser baseados na
crenca de que o ensino superior € uma organizacao de aprendizagem inclusiva. O papel
dos administradores na criacdo, comunicacdo e subsequente implementacdo dessa
visdo é crucial. Esses regulamentos devem promover uma abordagem inclusiva em
todos os programas. A educacéao inclusiva deve ser um conceito transversal em todas
as disciplinas e areas. Consequentemente, os regulamentos de formacéao inicial de
professores devem considerar suas implicacbes para outras questfes importantes,
como a selecédo e o desenvolvimento profissional de formadores de professores.

A homogeneidade entre os formadores de professores é tdo importante quanto
a homogeneidade no corpo discente. Os alunos precisam de modelos, educadores e
formuladores de politicas que reflitam a diversidade social existente. As estratégias de
selecdo no ensino superior devem refletir a diversidade dos membros da comunidade
local. Os formadores de professores também precisam de oportunidades de
desenvolvimento profissional indutivo, por meio de mentoria e formacao continua.

A educacdao inclusiva deve ser vista como um esforgo compartilhado, no qual
diferentes participantes tém papéis e responsabilidades a cumprir. A ideia de que os
professores devem cumprir seu papel inclui 0 acesso a uma organizacao que facilite a
comunicacéao e o trabalho em equipe entre diferentes profissionais, incluindo aqueles
do ensino superior, bem como oportunidades continuas de desenvolvimento
profissional.

Salienta-se que o raciocinio, 0 ensino em sala de aula, o desenvolvimento
profissional continuo e os caminhos para a educacao especial devem receber a mesma
importancia que os valores propostos durante a formacdao inicial de professores.

O modelo de educacdo inclusiva possibilitou uma transformacédo das
perspectivas tradicionais e homogeneizadoras em direcdo ao reconhecimento da
diversidade humana nos contextos educacionais. Nesse sentido, a inclusao visa
garantir a transicdo bem-sucedida de todos os alunos para um contexto de qualidade e
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equidade, gerando oportunidades de acesso, permanéncia e progresso para aqueles
que enfrentam barreiras a sua aprendizagem e participagéo.

Em um sentido mais amplo, a educacéo inclusiva serve como ferramenta para
fomentar o desenvolvimento integral dos individuos, permitindo que se tornem
membros autbnomos, livres e ativos da sociedade. Ao mesmo tempo, facilita o
desenvolvimento de habilidades e a aprendizagem curricular, promove valores e o
reconhecimento do outro — uma transformacao que incentiva a valorizacéo da diferenca
como meio de reduzir a exclusdo social e a marginalizagcdo dentro do sistema
educacional.

Ao se refletir sobre o conceito de educacéo inclusiva, se entende que ele se
relaciona ao desenvolvimento integral dos alunos, com foco naqueles que, por diversos
motivos, sdo excluidos ou correm o risco de serem marginalizados. Além disso, a
incluséo estabelece uma estreita relacao entre presenca e participacdo como alavanca
para o sucesso, uma vez que a presenca dos alunos em sala de aula ndo deve ser
dissociada da oportunidade de vivenciar experiéncias participativas significativas.
Significa também que, de acordo com o potencial e as habilidades individuais, todos os
alunos adquirem os resultados de aprendizagem estabelecidos em um curriculo comum
(Oliveira; Pilatti, 2023).

Por outro lado, a educacéo inclusiva exige um papel ativo de todos os membros
da comunidade educativa, em que o papel do professor assume importancia
significativa na identificacdo e eliminacdo de barreiras que impedem o acesso, a
participacdo e a aprendizagem dos alunos. Da mesma forma, os professores sdo
capazes de reconhecer e oferecer apoio diferenciado, compreender e implementar
metodologias flexiveis e redefinir a diversidade como um valor em suas salas de aula.
Desta forma, destaca-se o papel essencial do professor como construtor de cenarios
inclusivos e os processos de formacéo de professores como base sobre a qual um
sistema que pretende ser inclusivo deve ser sustentado.

Atualmente, € comum observar que, embora a inclusdo seja um tema
reconhecido no contexto educacional, existe uma lacuna entre 0S processos
institucionais, as dinamicas educacionais, o planejamento curricular e as estratégias
pedagdgicas e a situacdo real dos alunos em toda a sua diversidade. Nesse sentido,
os professores desenvolvem sua pratica profissional com base em pressupostos
preestabelecidos de aquisicao de habilidades e conhecimentos estaticos, visando um
status de “normalidade” em seus alunos, o que, como mencionado, esta muito distante
do que as escolas inclusivas devem abordar e limita sua capacidade de encontrar
alternativas em sua pratica pedagogica. Nesse contexto, a formacéo docente torna-se
fundamental no processo de construcdo de uma escola inclusiva. (Oliveira; Pilatti,
2023).

Um dos aspectos necessarios da formacgao docente para a inclusdo envolve a
oferta de espacos para o feedback tedrico entre os profissionais, onde se promove a
reflexdo sobre a propria pratica, juntamente com a compreensdo de suas proprias
nocdes de inclusdo e a identificacdo de estratégias que Ihes permitam fortalecer
dindmicas de ensino e aprendizagem acessiveis e eficazes para seus alunos.

Revela Farina (2024) que abordar a questdo da formacdo de professores
implica também considerar a transformacdo do curriculo na formacado inicial de
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professores, a fim de estabelecer objetivos de aprendizagem voltados para o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades a serem implementados em uma sala
de aula inclusiva. Além disso, é essencial redefinir o conceito de incluséo para que ele
transcenda a ideia paternalista centrada em um grupo especifico de alunos com
necessidades especiais, caminhando para uma concep¢ao que considere todos 0s
alunos e promova o valor da diferenca.

Um aspecto adicional a ser considerado relaciona-se as praticas de ensino em
sala de aula, incluindo novas perspectivas pedagodgicas que permitam o0
estabelecimento de dinamicas significativas de ensino e aprendizagem por meio de
estratégias ativas. Nesse sentido, é fundamental considerar novas formas de avaliar o
desempenho dos alunos, uma vez que as metodologias de ensino tradicionais tém se
concentrado no aluno médio e as formas de avaliacdo da aprendizagem tém sido
orientadas para esse ideal de aluno padrdo, gerando processos de avaliacao rigidos
gue contrariam a diversidade de habilidades dos alunos e se tornariam mais um
obstaculo do que um facilitador da aprendizagem (Santos et al., 2022).

Assim, o desenvolvimento de boas praticas inclusivas exige 0 compromisso e
a evolucdo dos professores para enfrentar os desafios atuais da educacédo; contudo,
esses professores devem ter a formacdo adequada para compreender, valorizar e
promover a diversidade, bem como para implementar praticas de ensino acessiveis e
eficazes para seus alunos. Nesse ponto, vale mencionar a importancia de reconhecer
0 contexto especifico para a implementacao de competéncias pedagoégicas inclusivas.
E fundamental, permitir que os professores tomem decisdes para adequar as praticas
inclusivas a populacdo especifica com a qual trabalham e as suas realidades
contextuais.

Segundo a Organizacao das Nac¢Bes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO, 2022), a inclusdo educacional estd relacionada a contextos
educacionais que acolhem as diferencas sociais, culturais, de habilidades e individuais,
buscando uma resposta educacional que transforme essas diferencas em pontos fortes,
em vez de desigualdades educacionais e, consequentemente, sociais.

Considerando outras contribui¢cdes tedricas que compdem o discurso sobre
inclusdo educacional, esta deve ocorrer primeiramente no sistema educacional e, em
seguida, abranger e encontrar seu equivalente em todas as areas da sociedade. O
modelo de educacao inclusiva exige, sem davida, mudancas significativas em todas as
esferas do sistema educacional, desde politicas publicas e adaptacfes escolares até
modificacdes curriculares, o planejamento de ambientes e conteddos universais de
aprendizagem, o envolvimento das familias e da comunidade e a interagdo entre
préticas, politicas, sistemas e conceitos.

Contudo, considerando todo o quadro institucional de incluséo, os professores
devem ser capazes de se adaptar e desenvolver praticas inovadoras em diversos
contextos de aprendizagem. No entanto, e de forma bastante curiosa, os curriculos
continuam orientados para a aprendizagem escolar média, em conflito com a realidade
evidente nas escolas: multiculturalismo, diversidade étnica e alunos excluidos em
termos de participacdo — uma ampla gama de situacdes para as quais ainda faltam
ferramentas.
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3 DISCUSSAO E CONCLUSAO

A formacéao de professores representa um verdadeiro desafio, pois néo se trata
simplesmente de cumprir uma tarefa individual, mas sim de alcangar um processo de
desenvolvimento profissional que contribua para o aprimoramento da pratica docente
na sala de aula, na instituichio de ensino e, consequentemente, nos sistemas
educacionais. A educacdo ndo se resume a aceitar alunos nas escolas, mas sim a
garantir que todos os individuos desenvolvam plenamente seus multiplos talentos e
habilidades; portanto, diz-se que os professores tém uma grande responsabilidade em
sua formacéo e desenvolvimento profissional continuo.

Constatou-se que a formacéo docente em inclusdo deve ser concebida como
uma formacéao voltada para a consideracao da diversidade de pensamentos, gostos e
interesses dos individuos, independentemente de seu contexto, e, a partir dessa
multiplicidade, gerar educacao de qualidade para todos. Esse processo pode levar a
uma compreensdao da inclusdo educacional, que se concretiza por meio da aceitacao
da diversidade.

No que diz respeito a pratica, toda experiéncia humana faz parte do que hoje
se conhece como o que se faz; contudo, a pratica envolve diversos elementos, incluindo
os habitos e modos de ser do individuo — atitudes e valores —, elementos que se
adaptam ao contexto em que se desenvolve. Se as atitudes e os valores da pratica
educacional estiverem direcionados para a aceitacao da diversidade, entdo a formacao
docente determinara suas acfes para alcancar a inclusdo dentro da instituicdo
educacional.

Diversas posicOes tém sido expressas a respeito dos componentes que a
educacédo inclusiva deve possuir; contudo, cada uma delas apresenta um desafio
significativo que exige uma analise meticulosa para compreender como esse processo
€ implementado e qual o seu alcance. Outro aspecto significativo é a relacdo entre o
conhecimento envolvido no contetdo tedrico e a pratica pedagdgica; portanto, €
importante dinamizar esses elementos de forma que se tornem um processo
colaborativo e ciclico.

Explana-se que os professores devem estar abertos a mudanca; as diferentes
necessidades educativas expressas devem guia-los na busca de op¢des para reajustar
suas praticas de ensino, de modo que todos os alunos se beneficiem da educacéo,
considerando suas caracteristicas, potencial, ritmo e motivacdes. Dessa forma,
pressupbe-se que todos os alunos possam aprender juntos, independentemente de
suas condic¢des fisicas, culturais, sociais e intelectuais.

Essa abordagem reconhece a diversidade de cada aluno, proporcionando-lhe
as oportunidades necessarias para a aprendizagem colaborativa. Os critérios para o
estabelecimento da formacgédo em educacéo inclusiva, fornecem uma série de diretrizes
como estratégias de acdo para atender a essas necessidades.

Ao integrar as multiplas inteligéncias e as diversas contribui¢des dos alunos, é
possivel alcancar uma ligacdo adequada entre contextos, parametros, adaptacdes e
perspectivas. Isso se relaciona as mudangas que ocorrem na sala de aula, aos horéarios
estabelecidos e aos espacos adaptados, a fim de atender aos objetivos de acordo com
as necessidades de cada aluno.
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Da mesma forma, a educacéo inclusiva nédo termina na sala de aula, trata-se,
antes, de um processo continuo e constante de transformacdo que inclui uma
componente de consciéncia social. Portanto, constitui uma tarefa ndo s6 para
professores, mas também para todos que trabalham na escola. Igualmente, destaca-
se a importancia da atualizacdo dos conhecimentos sobre inclusdo, uma vez que
grande parte das limitagdes dessa transformacéo reside na falta de conhecimento dos
professores para lidar eficazmente com a diversidade dos alunos.

Por essa razéo, a colaboracdo entre professores e instituicbes de ensino €
essencial, pois estabelece um apoio mutuo para a partilha de recursos e ideias
relacionados com a abordagem inclusiva.

A importancia da formacdo de professores desempenha papel central na
efetivacdo da inclusdo escolar, ao preparar os educadores para lidar com a diversidade
presente nas salas de aula contemporaneas. Esse processo formativo deve contemplar
aspectos teoricos, praticos e éticos que capacitem o docente a identificar e atender as
necessidades especificas de estudantes com diferentes perfis.

Sinaliza-se que programas formativos que abordam politicas publicas de
inclusdo, legislacdo vigente, fundamentos sobre diversidade e metodologias
pedagdgicas adaptativas sdo fundamentais para consolidar a atuacdo docente
inclusiva. A formacéo também precisa enfatizar o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento flexivel, avaliacdo diferenciada e uso de recursos
didaticos diversificados, elementos essenciais para promover a participacdo e o
aprendizado de todos os alunos.
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